
Helsingin hiippakunnan pastoraalisuunnitelma 2025–2027 
 

Visio ja missio 
Katolinen kirkko Suomessa on osa maailmanlaajuista katolista kirkkoa ja toimii Helsingin 
katolisena hiippakuntana. Hiippakunnan visio on luoda vahva, evankeliumin mukaisesti elävä 
yhteisö, joka tarjoaa hengellistä ravintoa ja tukea kaikille. Tavoitteemme on tuoda Jumalan 
rakkaus ja armo jokaisen ulottuville julistamalla Jumalan sanaa, jakamalla sakramentteja ja 
vahvistamalla yhteisöllistä läsnäoloa. Missiomme on syventää katolilaisten hengellistä elämää 
ja jakaa Jeesuksen Kristuksen pelastussanoma kaikille, kutsuen jokaista osaksi elävää ja 
rakastavaa kirkon yhteisöä. 

Jumalan armon avulla tämän vision ja mission saavuttamiseksi esitän koko hiippakunnalle – 
maallikoille, sääntökuntalaisille, diakoneille ja papeille – tämän kolmen vuoden 
pastoraalisuunnitelman, joka toteutetaan jokaisen seurakunnan ja hiippakunnan keskuksen 
tasolla niiden omien olosuhteiden mukaisesti. 

Pastoraalisuunnitelman tarkoitus ei ole tarjota yksityiskohtaista ohjeistusta kaikesta, mitä on 
tehtävä, vaan tarjota yleiset suuntaviivat, joiden avulla voimme kulkea yhdessä tässä 
paikalliskirkossamme, joka on täynnä elämää ja rakkautta. Kolmen vuoden kuluttua tehdään 
analyysi saavutetuista hedelmistä, kohtaamistamme haasteista ja mahdollisista toimenpide-
ehdotuksista seuraavalle kolmivuotiskaudelle. 

Erityisesti on syytä korostaa vastuuta eri tasoilla: henkilökohtaista vastuuta, joka tulee meille 
kaikille kasteessa saamamme kutsun kautta, sekä vastuuta perheen, yhteisön, seurakunnan ja 
hiippakunnan tasolla. Kutsu pyhyyteen ja evankeliointiin koskee meitä kaikkia yhtä lailla. Tämä 
on keskeinen osa elämäämme kristittyinä, ja siksi on tärkeää, että kuljemme yhdessä, 
kannamme vastuuta yhdessä ja tuemme toinen toisiamme synodaalisella matkallamme kohti 
Jumalan valtakunnan tulemista. 

 

1. Uusi evankeliointi 
Helsingin katolinen hiippakunta haluaa uudistaa toimintaansa niin, että Kristuksen 
lähetyskäskystä ”Menkää ja tehkää kaikki kansat minun opetuslapsikseni” (Matt. 28:19-20; 
Mark. 16:15) tulee selvästi hiippakunnan tärkein prioriteetti. Katolinen kirkko Suomessa ei 
palvele vain omiaan, vaan todistamme Kristuksesta erityisesti heille, jotka eivät vielä tunne 
häntä ja hänen kirkkonsa täyteyttä. 

Tavoitteet  

▪ Tavoitamme koko Suomessa huomattavan määrän uusia uskosta osattomia ihmisiä 
evankelioinnin eri keinoilla, mikä näkyy katekumeenien ja uusien kirkkoon otettavien 
suurena kasvuna.  

▪ Hiippakunnassa on toimiva digitaalinen evankeliointikanava, joka on suunnattu 
erityisesti nuorille ja kristinuskosta vieraantuneille. 

▪ Kolmen vuoden kuluttua hiippakunnalla on toimiva ja kokeiltu evankeliointistrategia.  
▪ Papit ja diakonit saavat monipuolisen evankeliointikoulutuksen.  
▪ Saarnoista tulee evankelioivampia ja niissä otetaan selvästi enemmän huomioon myös 

ei-uskovat ja uskosta etääntyneet. 
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▪ Kolmen vuoden aikana vähintään 50 maallikkoa saa evankeliointikoulutuksen.  
▪ Hiippakunnassa on helposti saatavilla hyvää uutta apologeettista ja 

itseopiskelumateriaalia evankelioinnista suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.  
▪ Seurakuntaneuvostot ja yhteisöt tulevat tietoiseksi evankeliointitehtävän tärkeydestä, 

tuntevat sen perusteet ja ovat tietoisia myös ekumeenisista mahdollisuuksista 
evankelioinnissa.  

Toimenpiteet  

▪ Piispa muodostaa uuden evankelioinnin työryhmät eri teemoihin pappien ja 
maallikoiden avulla.  

▪ Priorisoidaan resursseja evankeliointityön kehittämiseen ja evankelioiviin projekteihin. 
Harkitaan oman evankeliointirahaston perustamista. 

▪ Jokainen seurakunta ja yhteisö järjestää vähintään yhden evankelioinnin edistämiseen 
liittyvän tai evankelioivan tapahtuman (esim. avoimien ovien päivän) tai kurssin (esim. 
Alfa-kurssin, Sycamore-kurssin tms., tai evankeliointikoulutuksen) kolmen vuoden 
aikana. 

▪ Hiippakunnalle valitaan evankelioinnin kehittämisestä vastaava henkilö, joka 
koulutetaan tehtävään. Hän tutustuu perusteellisesti evankeliointimahdollisuuksiin 
Suomessa ja oppii evankeliointitavoista sekä muilta katolilaisilta että muiden 
kirkkokuntien ja kristillisten yhteisöjen evankeliointityöstä. 

▪ Evankelioinnin vastuuhenkilö työryhmänsä kanssa suunnittelee hiippakunnan kattavan 
evankeliointistrategian (johon sisältyy myös digitaalisen evankelioinnin strategia) 
yhteistyössä piispan kanssa.  

▪ Digitaalinen evankeliointikanava avataan vuoden 2026 alkupuolella. Työryhmä vastaa 
digitaalisen kanavan toteutuksesta ja vapaaehtoisten rekrytoinnista. 

▪ Evankelioinnin työryhmä vastaa apologeettisen materiaalin tuottamisesta.  
▪ Järjestetään evankeliointikoulutus hiippakuntatasolla videoyhteyden välityksellä 

vuoden 2026 aikana. Kurssi järjestetään osittain yhteisesti papistolle ja maallikoille, 
osittain erikseen. 

▪ Seurakuntaneuvostot ja yhteisöt keskustelevat vuoden 2025 aikana vähintään kerran 
evankelioinnista ja pohtivat siihen soveltuvia keinoja. 

▪ Kannustetaan papistoa saarnaamaan evankeliumin ydinsanomasta useammin, 
erityisesti niissä tilaisuuksissa, joihin arvioidaan monien uskosta etäällä olevien 
ihmisten osallistuvan, esim. suuret juhlapyhät, häät, hautajaiset ja kastetilaisuudet. 

▪ Evankeliointi otetaan aiheena mukaan pappien jatkuvaan koulutukseen.  
▪ Hiippakunta kääntää tai käännättää ainakin yhden kirjan evankelioinnin itseopiskelua 

varten suomeksi ja ruotsiksi, jonka saisi myös digitaalisesti jakoon. Englanninkielistä 
materiaalia hankitaan seurakuntien ja yhteisöjen kirjastoihin. 

 

2. Kristillinen elämä 
 
a) Ulkopuolelle tavoittaminen ja seurakuntaan sitouttaminen 

Katolinen kirkko Suomessa pyrkii aktiivisesti tavoittamaan kaikki maassa asuvat katolilaiset ja 
rohkaisee heitä rekisteröitymään seurakuntien jäseniksi sekä osallistumaan aktiivisesti 
seurakuntaelämään. Kirkko pyrkii vahvistamaan katolilaisten hengellistä yhteyttä, 
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rakentamaan elävää seurakuntayhteisöä ja varmistamaan, että kaikki voivat tuntea olevansa 
tervetulleita kirkkoon. 

Tavoitteet 

▪ Vahvistaa jokaisen yhteyttä kirkkoon ja rikastuttaa heidän hengellistä elämäänsä. 
▪ Kohdennettu viestintä ja aktiiviset tiedotuskampanjat, joilla saavutetaan erityisesti ne 

katolilaiset, jotka eivät ole vielä rekisteröityneet tai jotka eivät osallistu aktiivisesti.  
▪ Rohkaista jokaista, erityisesti kirkosta kaukana asuvaa, osallistumaan 

sunnuntaimessuun vähintään kerran kuukaudessa. Kannustaa vuosittaiseen 
ripittäytymiseen osana hengellistä elämää. 

Toimenpiteet 

▪ Koulutetaan ja kannustetaan seurakuntia kehittämään rekrytointistrategioita ja 
tarjoamaan lämmin vastaanotto kaikille uusille tulokkaille. 

▪ Hyödynnetään perinteisiä ja digitaalisia viestintäkanavia, mukaan lukien sosiaalinen 
media, verkkosivut ja seurakuntalehdet, joilla tavoitetaan laajempi joukko. 

▪ Järjestetään yhteisöllisiä tapahtumia, kuten tutustumispäiviä, jotta kirkon elämä ja sen 
tarjoamat hengelliset mahdollisuudet tulisivat tutuiksi kaikille. 

▪ Pyrkiä kasvattamaan sunnuntaimessuihin osallistujien määrää. Tutkia mahdollisuuksia 
uusien kappeli- ja kirkkoalueiden perustamiseksi sekä liikkuvien messupalveluiden 
järjestämiseksi kaukaisempiin paikkoihin. 
 
b) Maahanmuuttajien ja pakolaisten kotoutumisen tukeminen 

Katolinen kirkko Suomessa on sitoutunut tukemaan maahanmuuttajien ja pakolaisten 
kotoutumista osaksi suomalaista yhteiskuntaa ja kirkon elämää maassamme. Kirkko toimii 
aktiivisena sillanrakentajana, joka tukee sekä yksilöiden että perheiden sopeutumista ja 
osallistumista osaksi suomalaista yhteiskuntaa ja kirkon yhteisöä. 

Tavoitteet 

▪ Edistää maahanmuuttajien henkistä, hengellistä ja sosiaalista hyvinvointia tukemalla 
heitä uuden elämän rakentamisessa Suomessa.  

▪ Vahvistaa heidän yhteyttään kirkkoon ja luoda heille turvallinen ja rakastava yhteisö. 

Toimenpiteet 

▪ Seurakuntien vapaaehtoiset ja papit vierailevat aktiivisesti maahanmuuttajien ja 
pakolaisten luona tarjoten heille tukea ja kuuntelevaa läsnäoloa. 

▪ Järjestetään erityisiä tervetulo-ohjelmia uusille maahanmuuttajille, joissa esitellään 
seurakunnan toimintaa ja tarjotaan mahdollisuus tutustua muihin seurakuntalaisiin. 

▪ Yhteistyössä Caritaksen ja kirkon diakoniatyön kanssa järjestetään avustustoimia, 
kuten ruoka-apua, vaatejakelua ja taloudellista tukea sitä tarvitseville. Tuetaan 
Caritaksen projekteja, jotka keskittyvät erityisesti pakolaisten perheiden tarpeisiin, 
kuten asumiseen, lasten koulutukseen ja terveyspalveluihin. 

▪ Järjestetään kotoutumistyöpajoja, joissa käsitellään suomalaista kulttuuria, käytännön 
asioiden hoitoa ja yhteiskuntaan liittyviä kysymyksiä. Näissä työpajoissa tarjotaan myös 
mahdollisuus jakaa kokemuksia muiden maahanmuuttajien kanssa. Tarjotaan 
kielikoulutusta suomen ja ruotsin oppimiseksi, joko seurakunnan tiloissa tai 
yhteistyössä muiden oppilaitosten kanssa.  
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▪ Järjestetään messuja ja rukoushetkiä eri kielillä, jotta maahanmuuttajat voivat 
osallistua jumalanpalveluksiin omalla äidinkielellään mahdollisuuksien mukaan.  
 
c) Perhe-elämän vahvistaminen 

Katolinen kirkko Suomessa tukee perhe-elämää korostaen avioliiton pyhyyttä, uskollisuutta ja 
avoimuutta elämää kohtaan. Pyrimme vahvistamaan perheiden hengellistä ja yhteisöllistä 
hyvinvointia tarjoamalla heille tukea ja ohjausta, jotta he voivat kasvaa rakkaudessa ja 
kestävyydessä. 

Tavoitteet 

▪ Luoda olosuhteet, joissa perheet voivat kasvaa sekä hengellisesti että inhimillisesti. 
▪ Kannustaa aviopareja elämään uskollisesti ja rakentamaan suhdettaan vahvalle 

pohjalle, joka perustuu keskinäiseen rakkauteen, Jumalan armoon ja kirkon opetuksiin.  
▪ Edistää avointa ja myönteistä suhtautumista elämään, erityisesti perheen kasvun ja 

lasten kasvatuksen näkökulmasta. 
▪ Auttaa perheitä kohtaamaan arjen haasteet ja kasvattamaan perheenjäsenten välistä 

ymmärrystä, luottamusta ja rakkautta. 

Toimenpiteet 

▪ Järjestämme vuosittain vähintään viisi parisuhteen ja perhe-elämän tukeen keskittyvää 
kurssia tai tapahtumaa. Näissä käsitellään muun muassa parisuhteen viestinnän 
parantamista ja konfliktien ratkaisemista, avioliiton hengellisiä ulottuvuuksia ja perheen 
roolia kristillisenä yhteisönä sekä vanhemmuutta ja lasten hengellistä kasvattamista. 

▪ Tarjotaan aviopareille mahdollisuus osallistua rukoushetkiin, retriitteihin ja erityisiin 
messuihin, jotka keskittyvät perhe-elämän tukemiseen. 

▪ Avioliiton sakramentin saaneille tarjotaan koulutuksia, jotka auttavat aviopareja 
rakentamaan kestävää suhdetta ja tarjoavat työkaluja yhteisen uskonelämän 
rikastuttamiseksi. 

▪ Järjestetään perheille suunnattuja juhlia, retkiä ja tapaamisia, jotka luovat 
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja tarjoavat tilaisuuksia perheiden keskinäiseen 
verkostoitumiseen. 
 
d) Nuorten tukeminen 

Nuorisotyön tukeminen on meille pitkäjänteinen ja jatkuva prosessi, jonka avulla pyrimme 
varmistamaan, että nuorilla on riittävät resurssit, tuki ja mahdollisuudet kasvaa tasapainoisiksi 
ja vastuullisiksi kristityiksi yhteiskunnassa. 

Tavoitteet 

▪ Tarjota nuorille turvallisia ja inspiroivia ympäristöjä, joissa he voivat kasvaa, kehittää 
itseään ja löytää paikkansa yhteisössä. 

▪ Tukea nuorten hengellistä kasvua ja elämänhallintaa tarjoamalla ohjausta, 
mentorointia ja tarvittaessa ammatillista tukea. Nuorten tukeminen ei rajoitu 
pelkästään uskonnollisiin kysymyksiin vaan käsittelemme myös nuorten arjen 
haasteita, kuten koulunkäyntiä, perhesuhteita ja tulevaisuuden suunnitelmia. 

 

 



5 
 
Toimenpiteet  

▪ Tukemme ulottuu nuorten elämän eri osa-alueille. Tarjoamme nuorille tilaisuuksia 
osallistua kirkon toimintaan erilaisten ryhmien ja aktiviteettien kautta, kuten 
nuortenillat, keskustelupiirit, hengelliset tilaisuudet ja yhteiset tapahtumat, joissa 
nuoret voivat jakaa kokemuksiaan, keskustella ajankohtaisista aiheista ja rakentaa syviä 
ystävyyssuhteita.  

▪ Tarjoamme nuorille mahdollisuuden osallistua myös vapaaehtoistyöhön ja yhteisön 
palveluprojekteihin, jotka auttavat heitä kehittämään empatiaa, vastuullisuutta ja 
yhteisöllisyyttä. 

▪ Juventus Catholica hiippakunnan nuorisojärjestönä ottaa yhä enemmän vastuuta 
hiippakunnan nuorisotyön kehittämisessä. 
 
e) Lasten ja nuorten hyväksikäytön estäminen 

Kaikki, jotka kirkon puolelta työskentelevät alaikäisten kanssa, niin työntekijät kuin 
vapaaehtoisetkin, koulutetaan toimimaan vastuullisesti, harkitsevasti ja kunnioittavasti, 
noudattaen hiippakunnan ohjeistuksia ja laillisia säädöksiä. 

Tavoite  

▪ Varmistaa, että kaikki alaikäisten kanssa työskentelevät ymmärtävät vastuunsa ja 
velvoitteensa ja toimivat kaikin tavoin alaikäisten turvallisuuden sekä hyvinvoinnin 
edistämiseksi. 

Toimenpiteet 

▪ Järjestetään pakollisia koulutuksia, joissa käsitellään hyväksikäytön estämisen 
periaatteita, kuten lastensuojelua, riskien ennaltaehkäisyä ja eettistä toimintaa. 

▪ Kehitetään selkeitä toimintamalleja ja raportointikäytäntöjä epäasiallisen käytöksen tai 
turvallisuusuhkien varalle. 

▪ Kaikilta, jotka toimivat alaikäisten kanssa, vaaditaan ote rikosrekisteristä. 
▪ Varmistetaan säännöllinen seuranta ja täydennyskoulutukset hiippakunnan 

lastensuojeluohjeistuksen mukaisesti. 
▪ Edistetään avoimuutta ja läpinäkyvyyttä ja rohkaistaan raportointiin kaikissa 

epäilyttävissä tilanteissa. 
 
f) Ikäihmisten ja sairaiden huomioiminen 

Monille ikäihmisille ja sairaille kirkko tarjoaa hengellistä tukea, rukousta ja lohdutusta, jotka 
voivat olla erityisen merkittäviä elämän loppuvaiheessa tai sairauksien keskellä. 

Tavoitteet 

▪ Tarjota hengellistä, emotionaalista ja fyysistä tukea yhteisön senioreille ja sairaille. 
▪ Varmistaa, että he tuntevat itsensä arvostetuiksi, tuetuiksi ja autetuiksi uskossaan. 

Toimenpiteet 

▪ Säännölliset kotikäynnit vanhusten ja sairastuneiden kodeissa, heidän yksilöllisten 
tarpeidensa mukaan. Viedä heille ehtoollinen, läsnäolo ja rohkaisevia sanoja, 
varmistaen, etteivät he tunne itseään eristetyiksi tai unohdetuiksi. 

▪ Järjestää säännöllisiä käyntejä sairaaloissa ja vanhainkodeissa. 
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▪ Vuosittainen erityismessu sairaille seurakunnassa, jossa he voivat vastaanottaa 
ehtoollisen ja saada sairaiden voitelun sakramentin. 

▪ Luoda vapaaehtoisten verkosto, joka pastoraalisen tuen lisäksi tarjoaa myös käytännön 
apua (ostokset, kuljetukset jne.). 

▪ Tarjota peruskoulutusta hengelliseen ja fyysiseen huolenpitoon vapaaehtoisille, jotka 
tukevat sairaita ja ikäihmisiä. 

 
g) Erityissielunhoito 

Kuten varusmiespalveluksessa olevat nuoret, myös vankeudessa olevat ihmiset kokevat usein 
eristyneisyyttä ja syrjäytymistä. Kirkon yhteydenpito heidän kanssaan ei saa olla vain 
myötätunnon teko vaan myös keino muistuttaa heitä heidän loukkaamattomasta 
ihmisarvostaan ja äärettömästä arvostaan Jumalan edessä. 

Tavoitteet 

▪ Saada nämä henkilöt tuntemaan, etteivät he ole yksin, että myös ja erityisesti heille 
kirkko toimii äitinä, joka huolehtii, kuuntelee ja tukee lapsiaan vaikeina aikoina. 

▪ Varusmiespalvelus voi olla monille nuorille yksinäinen ja haastava kokemus, erityisesti 
silloin, kun he kohtaavat ympäristön kovuuden ja velvollisuuden paineet. 

Toimenpiteet 

▪ Järjestetään säännöllisiä vierailuja papin tai pastoraalisten tiimien toimesta, jotta 
luodaan tilaa, jossa nuoret voivat jakaa huoliaan ja pohdintojaan. 

▪ Pastoraalinen henkilöstö tai vapaaehtoiset vierailevat säännöllisesti vankiloissa 
tarjoten lohtua, toivoa ja tukea. 

▪ Järjestetään messuja kasarmeissa ja vankiloissa tai tarjotaan rukoushetkiä, joissa 
vangit voivat kokea Jumalan läsnäolon ja saada lohdutusta uskosta. 
 
h) Kutsumusten tukeminen  

Katolinen kirkko Suomessa pyrkii aktiivisesti tukemaan nuoria löytämään ja vastaamaan 
Jumalan kutsuun. Pappeus ja vihitty elämä ovat erityisiä kutsumuksia, jotka rikastuttavat 
kirkkoa ja sen yhteisöä. 

Tavoitteet 

▪ Tukea ja ohjata nuoria heidän hengellisellä matkallaan, jotta he voivat vastata rohkeasti 
Jumalan kutsuun ja löytää paikkansa kirkon palveluksessa.  

▪ Rohkaista nuoria pohtimaan Jumalan kutsua ja vahvistaa heidän luottamustaan siihen, 
että jokaisella on ainutlaatuinen tehtävä Jumalan suunnitelmassa.  

▪ Korostaa pappeuden ja vihityn elämän merkitystä kirkon elämässä ja 
palvelutehtävässä. 

▪ Perustaa kutsumusryhmiä jokaiselle hiippakunnan alueelle, tarjoten nuorille yhteisö, 
jossa he voivat jakaa kokemuksiaan, kysymyksiään ja oivalluksiaan kutsumuksestaan. 

Toimenpiteet 

▪ Papistolla on innostusta etsiä kutsumuksia pappeuteen puhumalla usein 
kutsumuksesta saarnoissaan, katekeesissa ja henkilökohtaisesti niiden nuorten 
kanssa, jotka osoittavat halukkuutta pappeuteen. 
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▪ Järjestetään kutsumuksia käsitteleviä retriittejä, joissa nuoret voivat viettää aikaa 
rukouksessa, osallistua messuihin ja saada hengellistä ohjausta kokeneilta papeilta ja 
Jumalalle vihityiltä. 

▪ Lisäksi järjestetään alueellisia tai hiippakunnallisia kutsumuspäiviä, joissa esitellään eri 
kutsumuspolkuja, jaetaan todistuksia kutsumuksen löytämisestä ja vahvistetaan 
nuorten uskoa. 

▪ Kannustetaan seurakuntia ja pappeja aktiivisesti tukemaan ja tunnistamaan nuorten 
hengellisiä lahjoja. 

 

3. Katolinen opetus 
 
a) Lapsi- ja nuorisotyö 

Lapsi- ja nuorisotyö on keskeinen osa hiippakuntamme toimintaa. Haluamme lasten, teini-
ikäisten nuorten ja nuorten aikuisten löytävän elävän suhteen Jeesukseen Kristukseen ja 
kasvavan uskollisiksi ja kypsiksi Kristuksen opetuslapsiksi. 

Tavoitteet 

▪ Saamme välitettyä ilosanoman Kristuksen rakkaudesta ja hänen tarjoamastaan elämän 
täyteydestä kaikille hiippakuntamme lapsille ja nuorille mutta myös monille ei-
katolisille nuorille. 

▪ Katoliset lapset ja nuoret Suomessa verkostoituvat ja ystävystyvät keskenään. 
▪ Inspiroiva ja käytännöllinen pastoraalinen konsepti hiippakunnan lapsi- ja nuorisotyölle, 

jonka voi helposti panna käytäntöön seurakunnissa ja yhteisöissä. 
▪ Seurakuntien ja yhteisöjen lapsi- ja nuorisotyö saa tukea hiippakunnalta tapahtumien 

koordinoinnin, pastoraalisen konseptin, koulutuksen ja materiaalien avulla. 
▪ Suomeen alkaa kehittyä elävä katolinen nuorisokulttuuri. 
▪ Katoliset nuoret tulevat tietoisiksi henkilökohtaisesta kutsumuksestaan, myös 

pappeuteen ja Jumalalle vihittyyn elämään. 
▪ Ensikommuunion jälkeen lapsilla on paikka kirkossa nuortentoimintaan saakka. 
▪ Vahvistuksen sakramentin saaneet nuoret löytävät paikkansa kirkon yhteydestä ja 

löytävät itselleen inspiroivan yhteisön, jossa he voivat kasvaa ja saada tukea elämäänsä 
katolisina kristittyinä. 

Toimenpiteet  

▪ Käynnistämme digitaalisen evankelioivan nuorisopastoraalin (YouTube, Instagram, 
TikTok) seurakuntien ja hiippakunnan tasolla. Nuoret, myös teini-ikäiset, otetaan 
mukaan sisällöntuottamiseen, suunnitteluun ja palautteen antamiseen. 

▪ Julkaisemme myös uutta katolista ja kristillistä kirjallisuutta lapsia ja nuoria varten ja 
otamme uusia painoksia hyväksi havaituista teoksista. 

▪ Otamme nuorisotyössä huomioon myös monikulttuurisuuden ja monikielisyyden. 
▪ Työryhmä kehittää ja julkaisee selkeän pastoraalisen konseptin, jossa annetaan 

suuntaviivat Helsingin hiippakunnan lapsi- ja nuorisotyölle. 
▪ Työryhmä koordinoi ja tukee koko hiippakunnan lapsi- ja nuorisotyötä. Työryhmän 

vastuuhenkilöitä ja vapaaehtoisia ohjataan ja koulutetaan työssään. Myös 
vapaaehtoiset lapsi- ja nuorisotyöntekijät saavat apua kouluttautumiseensa. 
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▪ Juventus Catholica, seurakunnat ja muut yhteisöt tarjoavat lapsille, nuorille ja nuorille 
aikuisille erilaisia tapahtumia, jumalanpalveluksia, ryhmiä, kerhoja, leirejä, retriittejä ja 
aktiviteetteja. 

▪ Katolista nuorisokulttuuria edistetään Suomessa mm. somen, brändituotteiden, leirien 
ja tapahtumien avulla. 

▪ Papit ja diakonit ottavat lapset ja nuoret huomioon jumalanpalvelusten 
toimittamisessa, erityisesti saarnoissaan. 

▪ Lapsi- ja nuorisotyöhön panostetaan myös taloudellisesti (esim. nuorisotiloihin, osa-
aikaisen lapsi- ja nuorisotyöntekijän palkkaamiseen, digitaaliseen pastoraaliin ja 
julkaisuihin). 

▪ Seurakunnat aloittavat ekumeenisen yhteistyön lapsi- ja nuorisotyössä resurssien 
maksimoimiseksi. 

▪ Kannustamme nuoria osallistumaan itse nuorisotyön ja sen toiminnan kehittämiseen, 
mutta myös muuhun vapaaehtoistyöhön seurakunnissa ja hiippakunnassa. Tähän 
yhtenä toimenpiteenä on isostoiminnan kehittäminen. 

▪ Nuorisopapit ja vapaaehtoiset tai maksetut nuorisotyöntekijät tutustuvat 
henkilökohtaisesti nuoriin ja nuorten maailmaan. 

▪ Messupalvelijatoiminta, ensikommuunio-opetus, vahvistuskurssit ja 
postvahvistuskoulutus integroidaan osaksi lapsi- ja nuorisotyötä. 

 

b) Postvahvistuskurssi 

Katolinen kirkko Suomessa sitoutuu tarjoamaan pitkäjänteistä tukea niille, jotka ovat 
vastaanottaneet vahvistuksen sakramentin. Yleinen kokemus on, että vahvistuksen 
sakramentin saatuaan monet nuoret etääntyvät kirkon yhteydestä. Katolinen kirkko Suomessa 
haluaa huolehtia niistä, jotka ovat hiljattain vastaanottaneet vahvistuksen sakramentin. 

Tavoitteet 

▪ Vahvistuksen sakramentin jälkeisen tuen kautta kirkko haluaa varmistaa, että 
vahvistuksen sakramentin vastaanottaminen on alku Pyhän Hengen täyttämälle ja 
ohjaamalle elämälle ja pitkäaikaiselle kasvulle uskossa ja kirkon yhteydessä. 

▪ Auttaa vahvistuksen saaneita syventymään uskossaan, juurtumaan katoliseen 
yhteisöön ja löytämään oman kutsumuksensa. 

Toimenpiteet 

▪ Järjestetään säännöllisesti vahvistuksen saaneille suunnattuja hengellisiä retriittejä, 
jotka tarjoavat mahdollisuuden pysähtyä, rukoilla ja syventyä sakramentin tuomaan 
armoon. 

▪ Järjestetään vuosittain jokaisessa seurakunnassa vähintään yksi tapaaminen 
vahvistuksen sakramentin saaneille. Mahdollinen konsepti on myös vapaaehtoinen 
postvahvistuskurssi. Siinä vahvistusnuoret saavat vielä ryhmäytyä paremmin ja 
syventyä vahvistuksen sakramentin hedelmiin ja elämään Kristuksen opetuslapsena. 
Postvahvistuskurssi on myös hyvä integroida osaksi seurakunnan muuta nuorisotyötä. 

▪ Kehittämme laadukkaita koulutusmateriaaleja, jotka auttavat uskovia vahvistuksen 
sakramentin saamisen jälkeen. Materiaali voi olla myös digitaalista. 
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▪ Varmistetaan, että vahvistettavien kummit todella kulkevat vahvistettujen rinnalla myös 
vahvistuksen sakramentin saamisen jälkeen. 

▪ Tutustutetaan vahvistuskurssilla olevia seurakunnan nuortentoimintaan ja 
kannustetaan osallistumaan nuorten kesäleirille tai vahvistusleirille. 

▪ Kutsutaan vahvistuksen sakramentin saaneita mukaan seurakunnan 
nuortentoimintaan.  

 

c) Avioliiton sakramentin jälkeinen avioliittokurssi 

Monet uudet avioparit tarvitsevat myös kirkon tukea ensimmäisinä aviovuosinaan. 
Avioliittokurssit ovat myös mahdollisuus uskossa kasvamiseen tai jopa uskon löytämiseen. 

Tavoitteet 

▪ Tukea aviopareja heidän yhteisellä matkallaan, tarjota apua mahdollisissa 
kriisitilanteissa ja mahdollisuus kasvaa uskossa. 

Toimenpiteet 

▪ Järjestämme keskusteluja ja neuvontaa aviopareille, joilla on haasteita, ongelmia tai 
kriisejä. 

▪ Järjestetään vuosittain jokaisessa seurakunnassa vähintään yksi tapaaminen avioliiton 
sakramentin saaneille. Avioparit saavat tutustua toisiinsa paremmin ja saavat 
keskustella iloistaan ja haasteistaan. 

▪ Hiippakuntatasolla järjestetään yksi hybridikurssi, joka on suunnattu tuoreille tai 
kriisissä oleville aviopareille. 

▪ Järjestetään yksi avioliittoleiri kaikille aviopareille, jotka haluavat tukea oman 
avioliittokutsumuksensa elämiselle. 

▪ Nimitetään vastuuhenkilö avioliittotyölle hiippakunnassa. Tarpeen tullen tehdään 
yhteistyötä myös kirkon ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa. 

▪ Järjestetään aviopareille suunnattuja hengellisiä retriittejä ja leirejä, jotka tarjoavat 
mahdollisuuden viettää mukavaa aikaa yhdessä, rukoilla, lähestyä Jumalaa ja toinen 
toisiaan. 

▪ Kehitetään helposti saatavilla olevia oppaita ja hengellisiä materiaaleja, kuten 
oppikirjoja, videoita ja verkkokursseja, jotka käsittelevät sakramenttien merkitystä 
elämän eri vaiheissa. Hyödynnetään kirkon verkkosivuja ja sosiaalista mediaa 
resurssien jakamiseen ja yhteydenpitoon. 

 
d) Pappien jatkuva koulutus ja hengellinen syventyminen 

Katolinen kirkko Suomessa huolehtii pappiensa jatkuvasta koulutuksesta ja hengellisestä 
syventymisestä, jotta he voivat vastata tehokkaasti kirkon ja maailman muuttuneeseen 
tilanteeseen. 
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Tavoitteet  

▪ Pappien jatkuvan koulutuksen ja hengellisen tukemisen avulla kirkko haluaa varmistaa, 
että papit voivat palvella seurakuntiaan ja yhteisöjään hedelmällisesti ja viisaasti. 
Vahvistamalla heidän teologista, pastoraalista ja strategista osaamistaan kirkko 
kasvattaa elinvoimaista ja dynaamista papistoa, joka on valmis julistamaan 
vakuuttavasti evankeliumia sekulaarin nyky-yhteiskunnan keskellä. 

▪ Tarjota papeille mahdollisuuksia syventää tietämystään teologian, etiikan, 
pastoraalisen työn, johtajuuden sekä kirkon ja maailman ajankohtaisten kysymysten 
alueilla. 

▪ Tukea jatkuvaa oppimista ja ammattitaidon kehittämistä. 

Toimenpiteet 

▪ Hiippakunta järjestää papeille vuosittain yhteisen hengellisen retriitin, joka tarjoaa 
mahdollisuuden hiljentymiseen, kasvamiseen Kristuksen opetuslapsena, hengelliseen 
ohjaukseen ja yhteisöllisyyteen muiden pappien kanssa. 

▪ Hiippakunta tarjoaa papeille täydennyskoulutusta erityisesti ajankohtaisista aiheista. 
Koulutuksessa painotetaan kirkon missionaarisuutta ja synodaalisuutta. 

▪ Suunnitellaan ja toteutetaan kahden vuoden välein syventävä koulutusohjelma, joka 
sisältää neljä moduulia teologian, spiritualiteetin, johtamisen ja sielunhoidon 
teemoista. 

▪ Tarjotaan mahdollisuus henkilökohtaiseen hengelliseen ohjaukseen ja mentorointiin. 
▪ Luodaan helposti saatavilla olevia digitaalisia resursseja, kuten verkkokursseja ja 

kirjastoaineistoja, jotka tukevat pappien jatkuvaa oppimista oman työn ohessa. 

 

e) Pysyvät diakonit: koulutus ja kutsumusten tukeminen 

Katolinen kirkko Suomessa haluaa vahvistaa pysyvän diakonaatin roolia kirkon elämässä ja 
palvelutyössä. Pysyvät diakonit ovat merkittävä voimavara hiippakunnalle ja seurakunnille 
evankeliumin julistamisessa, sakramenttien jakamisessa ja heikoimmassa asemassa olevien 
auttamisessa. 

Tavoitteet  

▪ Tehdä pysyvän diakonin kutsumus tunnetuksi koko hiippakunnan jäsenistön 
keskuudessa ja rohkaista tähän palvelutehtävään soveltuvia miehiä harkitsemaan 
diakonaattia. 

▪ Kolmen vuoden kuluttua diakoneilla on kattava ja laadukas koulutusohjelma, joka 
valmistaa ehdokkaat pysyvän diakonin tehtävään sekä hengellisesti, teologisesti että 
käytännön tasolla. 

▪ Vuoden 2027 loppuun mennessä Katolinen kirkko Suomessa saa riveihinsä viisi uutta 
pysyvää diakonia. 

Toimenpiteet 

▪ Pysyvän diakonin kutsumusta esitellään hiippakunnan kutsumuspäivillä ja eri 
viestintäkanavilla. 

▪ Papisto rohkaisee henkilökohtaisesti potentiaalisia ehdokkaita harkitsemaan 
kutsumusta ja tarjoaa heille myös hengellistä ohjausta. 
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▪ Tarjotaan retriittejä, hengellistä ohjausta ja lukemistoa niille, joita kiinnostaa pysyvän 
diakonin kutsumus. 

▪ Työryhmä arvioi alkanutta koulutusta rakentavan kriittisesti ja ottaa selvää, miten 
pysyvien diakonien koulutus on järjestetty muissa hiippakunnissa. Mietitään, mikä 
toimisi hiippakuntamme kontekstissa. Pohditaan, mitä erityisiä kompetensseja 
Helsingin hiippakunnan diakoneilla pitää olla ja selvitetään, miten kaikki tarvittavat 
kompetenssit voidaan saavuttaa. Kehitetään lopullinen koulutusohjelma. Pyydetään 
koulutusohjelman suunnitteluun myös ulkopuolista asiantuntijaa. 

▪ Koska monet pysyvät diakonit ovat naimisissa, koulutusohjelma sisältää myös heidän 
puolisoilleen suunnattuja osioita, joissa tuetaan perheiden sopeutumista ja 
osallistumista diakonin kutsumukseen. 

▪ Järjestetään diakoneille vuosittain retriittejä, mahdollisesti yhdessä papiston kanssa. 
Mahdollistetaan se, että he saavat kuukausittain hengellistä ohjausta. 

 

f) Alttaripalvelijatoiminta 

Alttari- eli messupalvelijoilla on tärkeä rooli kirkon liturgisessa elämässä. Tämä tehtävä tarjoaa 
lapsille ja nuorille mahdollisuuden palvella seurakunnassa ja kasvaa Kristuksen 
opetuslapsena. Se voi myös toimia alkuna heidän hengellisen kutsumuksensa löytämiselle, 
poikien kohdalla myös pappiskutsumukselle. 

Tavoitteet 

▪ Kolmen vuoden kuluttua on riittävä määrä hyvin koulutettuja alttaripalvelijoita 
jokaisessa seurakunnassa erityisesti sunnuntain ja juhlapyhien eukaristian viettoa 
varten. 

▪ Messupalvelijat ymmärtävät, että heidän toiminnallaan on syvä hengellinen merkitys. 
▪ Messupalvelijat kasvavat Jeesuksen opetuslapsina ja löytävät myös muun elämän 

kristittynä. 
▪ Rekrytoimme ja koulutamme 80 uutta alttaripalvelijaa seuraavan kolmen vuoden aikana 

hiippakunnan alueella. 
▪ Jokaisessa seurakunnassa on mukana myös kantasuomalaisia messupalvelijoita. 

Toimenpiteet 

▪ Tarjoamme messupalvelijoille koulutusta, jossa he oppivat liturgian merkityksestä, 
syventävät uskoaan ja suhdettaan Jeesukseen, kasvavat Jeesuksen opetuslapsina ja 
saavat apua oman henkilökohtaisen kutsumuksensa löytämiseen. Koulutuksessa 
kerrataan myös uskon perusasiat. 

▪ Jokaisessa seurakunnassa järjestetään neljä tällaista koulutuspäivää vuodessa. 
▪ Rekrytoimme uusia messupalvelijoita ilmoituksilla, julisteilla ja digitaalisesti. 

Annamme kaikille ensikommuunio-lapsille mahdollisuuden kokeilla ja harjoitella 
messussa palvelemista. Ensikommuunio-opetuksen jälkeen voi tulla mukaan 
varsinaiseen alttaripalvelijakoulutukseen. 

▪ Järjestetään vuosittainen hiippakunnallinen messupalvelijoiden koulutus- ja 
virkistyspäivä, joka kokoaa yhteen suurimman osan alttaripalvelijoista kaikista 
seurakunnista. 

▪ Kehitetään laadukas materiaali alttaripalvelijoiden koulutukseen. 
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▪ Messupalvelijoiden koulutukseen liitetään koulutusta kutsumuksesta ja sen 
tunnistamisesta. Esitellään pappeutta ja Jumalalle vihittyä elämää. 

▪ Järjestetään vanhemmille messupalvelijoille ”isoskoulutus”, jossa he oppivat 
ohjaamaan nuorempia messupalvelijoita. 

▪ Jokaiseen seurakuntaan koulutetaan yksi tai kaksi seremoniamestaria, jos sellaista ei 
vielä ole. Koulutusta koordinoidaan hiippakunnan tasolta. 

 

g) Uusi katolinen koulu  

Katolinen koulu on merkittävä projekti koko hiippakunnalle. Katolisen koulun kasvatus 
perustuu kristilliseen ihmiskäsitykseen, joka korostaa jokaisen ihmisen ainutlaatuisuutta, 
ääretöntä arvoa ja henkilökohtaista kutsumusta. Koulu on tarkoitettu erityisesti katolisille 
lapsille, mutta on avoin myös muille lapsille, joiden perheet hyväksyvät katolisen koulun 
arvomaailman. 

Tavoitteet 

▪ Kolmen vuoden kuluttua on olemassa kolmen yhdysluokan alakoulu. 
▪ Koululla on vakuuttava ja selkeä konsepti ja kestävä rahoitussuunnitelma. 
▪ Tarjoamme lapsille laadukasta koulutusta, joka tukee lasten inhimillistä ja hengellistä 

kasvua. Se yhdistää katolisen arvopohjan ja kansainvälisyyden. 
▪ Katolinen identiteetti on keskeinen osa koulun arvomaailmaa. 
▪ Koulu vaalii sekä kansainvälisyyttä että suomalaista kulttuuria ja 

kulttuuriperintöä rikastuttaen ja elävöittäen sitä katolisen uskon valossa. 

Toimenpiteet 

▪ Aloitamme koulun elokuussa 2025 yhdysluokalla, johon kuuluu ensimmäisen ja toisen 
luokan oppilaita. Sen jälkeen koulua laajennetaan vuosi kerrallaan. 

▪ Koulun perustamisen tueksi kootaan työryhmä, jossa on monenlaista 
asiantuntemusta. Työryhmän jäseniltä odotetaan sekä tietoa ja taitoa koulutuksen 
järjestämisestä että valmiutta käyttää vapaa-aikaansa tätä projektia varten. 

▪ Piispa nimittää kouluprojektille ammattitaitoisen ja pätevän projektipäällikön. 
▪ Projektipäällikön johtama moniosaava työryhmä laatii suunnitelman koulun 

konseptista ja realistisen projekti- ja rahoitussuunnitelman. Projektisuunnitelmaan 
sisältyy myös riskianalyysi. 

▪ Myös katolisia perheitä kuullaan ja vapaaehtoisia rekrytoidaan projektin apulaisiksi.  
▪ Piispa perustaa säätiön, jonka tehtävänä on varmistaa, että koulun toiminta voidaan 

käynnistää mahdollisimman sujuvasti ja tehokkaasti, ja että koulun identiteetti, visio ja 
tavoitteet toteutuvat käytännössä. Säätiö rahoittaa koulun kustannukset ja valitsee 
rehtorin ja opettajat. 

▪ Koululle etsitään sopiva sijainti, joka tarjoaa hyvän oppimisympäristön. 

 

h) Uskonnonopetus kouluissa 

Koulun uskonnonopetuksen edistäminen ja kehittäminen on hiippakunnalle erittäin tärkeää. 

Tavoite 

▪ Kaikki katolilaiset saavat lainsäädännön takaamaa oman uskonnon opetusta koulussa. 
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Toimenpiteet 

▪ Perheille tiedottaminen uskonnonopetuksen mahdollisuudesta. 
▪ Uusien uskonnonopettajien rekrytointi. 
▪ Sopivan materiaalin on oltava saattavilla kaikille oppilaille: kirjat, vihot, jne.  
▪ Haasteiden ja ongelmien ratkaiseminen yhteistyössä rehtoreiden kanssa. 
▪ Uskonnonopetuksen tilanteen jatkuva seuraaminen ja tukeminen. 
▪ Lauantaikurssien järjestäminen seurakunnissa niille, jotka eivät voi osallistua koulun 

uskonnonopetukseen. 

 

i)  Katolinen Raamattu, liturgiset kirjat, kanoninen laki 

Liturgia, sakramenttien rituaalit ja aktiivinen kansan osallistuminen jumalanpalvelukseen ovat 
kirkon elämän ja yhteisön hengellisen kasvun ytimessä. Näiden osa-alueiden kehittäminen ja 
syventäminen edistää uskonelämän rikastumista sekä yhteisöllisyyden vahvistumista. 

Tavoite 

▪ Saadaan valmiiksi katolinen Raamattu, neliosainen hetkipalvelusten laitos, uusi 
messukirja ja liturgisten kirjojen tarkastetut käännökset, jotka ovat tarpeen 
sakramenttien viettämisessä kirkon säädösten ja määräysten mukaan. 

Toimenpiteet 

▪ Katoliseen Raamattuun tarkastetaan koko vuoden 1992/2007 Raamatun suomennos 
kuten messun lukukappaleiden kirjoissa sekä suomennetaan johdantoja ja alaviitteitä. 

▪ Julkaistaan Roomalaisen messukirjan 3. laitoksen suomennos (alttarimessukirja ja 
kansanmessukirja), puuttuvat sakramenttien rituaalien tarkastetut käännökset 
(sairaiden voitelu, pappeus), hautajaisten kaava, siunausten kirja, erilaisia 
sakramentaaleja sekä kanonisen lain suomennos. 
 
j) Liturginen musiikki 

Musiikki toimii välineenä, joka johdattaa kauneuden ja hengellisyyden kautta lähemmäs 
Jumalaa. Hyvin toteutettu liturginen musiikki vahvistaa seurakunnan yhteenkuuluvuutta ja 
osallistavuutta. Kaunis musiikki voi olla vahva evankelioimisen väline, joka houkuttelee uusia 
ihmisiä kirkkoon. 

Tavoitteet 

▪ Edistää liturgisen musiikin laatua ja käytännön toteutusta seurakunnissa. 
▪ Laatia selkeitä, hyödyllisiä ja hengellisesti rikastuttavia oppaita kanttoreille, urkureille ja 

muille musiikkipalveluksessa mukana oleville. 
▪ Korostaa musiikin merkitystä hengellisyyden ja kauneuden ilmentäjänä, joka voi 

houkutella uusia uskovia. 
▪ Hyödyntää muiden kirkkokuntien osaamista ja käytäntöjä, jotka voivat rikastuttaa 

katolista traditiota Suomessa. 
▪ Olisi tärkeää, että jokaisessa seurakunnassa on oma kuoro ja urkuri. 
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Toimenpiteet 

▪ Koota monialainen työryhmä, johon kuuluvat: liturgiikan asiantuntijat, kirkkomusiikin 
ammattilaiset (kanttorit, urkurit, kuoronjohtajat), teologit ja papit sekä 
musiikinharrastajat, joilla on kokemusta liturgisesta musiikista. 

▪ Kääntää ja soveltaa kansainvälisiä materiaaleja Suomen kontekstiin. 
▪ Luoda käytännön ohjeet ja esimerkkejä seurakuntamusiikin järjestämisestä. 
▪ Luoda sähköinen portaali, jossa julkaisut, nuotit ja liturgisen musiikin esimerkit ovat 

saatavilla. 
 
k) Hiippakunnan koulutuskeskus 

Hiippakunnan koulutus- ja retriittikeskus Espoossa tulee tarjoamaan monipuolisia oppimis- ja 
kohtaamismahdollisuuksia ensisijaisesti kaikille hiippakunnan jäsenille ja ryhmille ja sitten 
myös ei-katolilaisille. 

Tavoitteet 

▪ Koulutuskeskuksen ensisijainen tavoite on uusi evankeliointi. 
▪ Avata koulutuskeskus vuoteen 2026 mennessä. 
▪ Lokakuussa 2025 on valmiina vuoden 2026 kurssi-, leiri- ja retriittitarjonta. Aiheet ja 

vetäjät on löydetty ja ajankohdat päätetty. 
▪ Koulutuskeskus tulee tarjoamaan hyödyllisen valikoiman kursseja, seminaareja ja 

luentoja eri aihepiireistä, jotka käsittelevät opetuslapseutta, hengellistä elämää ja 
kulttuuria. 

▪ Koulutuskeskus tarjoaa myös retriittejä eri katolisten spiritualiteettien mukaan. 
▪ Muita tapahtumia, kuten rentoutumispäiviä, perhe- tai nuortenviikonloppuja, leirejä 

sekä teemakohtaisia työpajoja ja retkiä. 
▪ Tarjota ammattimaisesti hoidettu kohtaamis- ja yhteiselopaikka kaikille seurakunnille, 

hiippakuntakeskuksille ja yhteisöille. Keskus on avoin myös ei-katolisille ryhmille ja 
yksilöille. 

Toimenpiteet 

▪ Saatetaan remonttiprojekti loppuun. 
▪ Laaditaan suunnitelma vuoden 2026 ohjelmatarjonnasta. 
▪ Mainostetaan ja tiedotetaan ohjelmatarjonnasta. 
▪ Laaditaan realistinen rahoitussuunnitelma. 

 

l) Kirjakauppa ja verkkokauppa 

Jotta uskovat saisivat riittävästi hartausmateriaalia, jokaisessa seurakunnassa tulisi olla pieni 
myymälä, jossa myydään suosittuja hartausesineitä, kuten rukousnauhoja, ristejä, Neitsyt 
Marian kuvia, ikoneita ja seimiasetelmia. Vaihtoehtoisesti seurakunnan tulisi tarjota linkkejä 
paikkoihin, joista näitä esineitä voi hankkia. 

Tavoite 

▪ Tarjota uskoville hartausmateriaaleja joko seurakunnan kautta tai ohjaamalla sopiville 
verkkosivuille. 
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Toimenpiteet 

▪ Avata hiippakunnan kirjakauppa Helsingissä. 
▪ Perustetaan seurakuntiin pieniä myyntipisteitä, joissa on saatavilla suosittuja 

hartausesineitä, kuten rukousnauhoja, ristejä, ikoneita ja seimiasetelmia. 
▪ Varataan myymälälle helposti saavutettavissa oleva tila, kuten seurakunnan aula tai 

vastaava. 
▪ Tarjotaan seurakunnan verkkosivustolla linkkejä luotettaviin sivustoihin, joista 

hartausvälineitä voi ostaa. 
▪ Tiedotetaan seurakuntalaisille hiippakunnan myymälän tarjonnasta tai 

verkkosivustoista, joilta hartausmateriaaleja voi hankkia. 
 

4. Synodaalisuus ja yhteisöllisyys 
Uskovat palvelevat kirkkoa monenlaisin karismoin ja osallistuvat myös kirkon 
päätöksentekoprosesseihin eri tavoin. Synodaalisessa kirkossa uskovat kuuntelevat kaikki 
yhdessä Jumalan ääntä, keskustelevat ja ottavat yhdessä vastuuta kirkon suunnasta. Piispat 
kuuntelevat Jumalan kansaa, ja pyrkivät erottamaan siinä Pyhän Hengen äänen ja kutsun. 
Helsingin katolinen hiippakunta haluaa seuraavan kolmen vuoden aikana ottaa askeleita 
eteenpäin synodaalisen asenteen ja synodaalisten käytäntöjen omaksumisessa. 

Tavoitteet 

▪ Luodaan yhdessä tekemisen kulttuuria, jossa maallikot kokevat työnsä tärkeänä osana 
seurakunnan elämää. 

▪ Korostetaan maallikoiden merkitystä kirkon elävässä yhteisössä ja heidän 
osallisuuttaan Kristuksen lähetystehtävän toteuttamisessa. 

▪ Vuoden 2026 puoleen väliin mennessä vähintään yksi pappi ja muutama maallikko 
jokaisesta seurakunnasta on osallistunut synodaalisuuskoulutukseen, niin että osaa 
johtaa ja ohjata synodaalista keskustelua. 

▪ Jokaisella seurakuntaneuvostolla on kokemus synodaalisesta toimintatavasta vuoden 
2026 loppuun mennessä. 

▪ Keväästä 2027 lähtien järjestetään seurakunnissa synodaalisia ryhmäkeskusteluja, 
joissa keskustellaan ajankohtaisista pastoraalisista haasteista. Tavoitteena on, että 
vähintään 5 % seurakuntalaisista osallistuu näihin keskusteluihin. Keskustelujen 
jälkeen järjestetään seurakunnissa kirkkoherran läsnäolleessa suurempi 
keskustelutilaisuus, joissa keskustellaan avoimesti esiin nousseista teemoista.  

▪ Viimeistään vuoden 2026 syksyllä aloitamme kahdessa seurakunnassa pilottikokeilun 
seurakunnallisesta solutoiminnasta (pienet kristilliset yhteisöt, enintään 12–13 
ihmistä/yhteisö) tai keskikokoisten ryhmien toiminnasta (30–40 ihmistä). 

▪ Hiippakunnalla on vuoden 2026 loppuun mennessä vapaaehtoistyön johtamisstrategia 
ja sen toimiva rekrytointi- ja hallintosysteemi. 

▪ Jokaisessa seurakunnassa on vuoden 2026 loppuun mennessä vapaaehtoistyöstä 
vastuussa oleva tähän tehtävään soveltuva ja koulutettu maallikko. 

▪ Vuoden 2028 lopulla 10 % hiippakunnan jäsenistä on jonkinlaisessa 
vapaaehtoistehtävässä kirkon piirissä. 

▪ Kannustetaan pappeja ja maallikoita tekemään tiivistä yhteistyötä ja jakamaan vastuuta 
kirkon elämän eri alueilla. Luodaan foorumeita ja rakenteita, joissa maallikot voivat 
tuoda esille näkemyksiään ja panoksiaan kirkon toimintaan. 
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▪ Edistää maallikoiden osallistumista pappien työn tukemiseen, erityisesti 
synodaalisuuden ja yhteisöllisyyden hengessä, jotta papit voivat keskittyä oleellisiin 
pastoraalisiin tehtäviinsä ja välttyä työuupumukselta. 

Toimenpiteet 

▪ Järjestetään keväällä 2026 synodaalisuuskoulutus suomeksi ja englanniksi 
(digitaalisesti tai hybridinä). Koulutukselle täytyy ensin etsiä sopiva(t) kouluttaja(t) sekä 
muut resurssit. 

▪ Vuonna 2025–2026 pidetään yksi seurakuntaneuvoston kokous, jossa käytetään 
synodaalista lähestymistapaa, johon sisältyy rukousta, hiljaisuutta, mietiskelyä ja 
keskustelua. Tämän kokouksen voi myös pitää pidempänä konferenssipäivänä. 

▪ Vuoden 2026 alkuun mennessä julkaistaan itseopiskelumateriaalia synodaalisuudesta 
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

▪ Piispa valitsee kaksi seurakuntaa, joilla on resurssit pienryhmätoiminnan kokeiluun. 
Ensimmäisiin pienryhmiin osallistuu myös yksi seurakunnan papeista. Puoli vuotta 
alkamisen jälkeen kootaan ensimmäinen palaute ryhmän vetäjiltä ja osallistujilta. 

▪ Perustetaan työryhmä vapaaehtoistyön organisoimiseksi ja systeemin luomiseksi. 
▪ Valitaan ja koulutetaan vapaaehtoistyön koordinaattorit hiippakuntaan ja seurakuntiin 

vuoden 2026 loppuun mennessä. 
▪ Kehitetään kaikissa seurakunnissa ja yhteisöissä vapaaehtoisten rekrytointia, niin että 

siitä tulee helppoa. 
▪ Määritellään maallikoiden vastuut ja velvollisuudet selkeästi, jotta työnjako pappien 

kanssa on toimiva ja turvallinen. Huomioidaan vapaaehtoistyön juridiset ja 
hallinnolliset kysymykset. 

▪ Edistetään laajempaa maallikoiden osallistumista kirkon harkintaprosesseihin ja 
päätöksentekoon kaikilla tasoilla, erityisesti suunnittelussa ja päätösten 
toimeenpanossa. 
 

5. Caritas – auttamisen kulttuuri 
Kirkon tehtävä maailmassa on evankeliumin julistamisen ja jumalanpalveluksen lisäksi 
palvella rakkaudella niitä, jotka ovat heikossa asemassa ja kärsivät. Tämän Herraltamme 
saadun tehtävän mukaisesti haluamme kehittää hiippakuntamme karitatiivista toimintaa niin, 
että se ulottuu kaikkiin seurakuntiin ja yksittäisten kristittyjen elämään, samalla kun Suomen 
Caritas ry toimii tärkeänä tukiorganisaationa tässä kokonaisuudessa. 

Tavoitteet 

▪ Lisätä tietoisuutta Caritaksen palveluista ja varmistaa, että ne ovat helposti 
saavutettavissa kaikille apua tarvitseville. Tämä ei tarkoita pelkästään suoraa 
taloudellista tai käytännön apua, vaan myös hengellistä tukea, kuuntelemista ja 
yhteisön tukemista. 

▪ Auttamisen kulttuuri on syvästi juurtunut kirkkomme sydämeen, ja Caritaksen kautta 
me voimme konkretisoida tämän kulttuurin arjessa. Haluamme, että seurakuntalaiset 
kokevat auttamisen ja myötätunnon arvojen olevan elintärkeitä ja näkyvät kaikessa 
kirkon toiminnassa.  

▪ Vahvistamme laupeudentöiden asemaa kirkon olennaisena tehtävänä. 
▪ Suomen Caritas ry:llä on selkeämpi rooli hiippakunnassamme. Sen tehtävänä on toimia 

paitsi varainkeruussa karitatiivisia projekteja varten myös resurssi-, koulutus- ja 
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koordinaatiokeskuksena sekä toteuttaa erilaisia diakonisia hankkeita, myös 
yhteistyössä seurakuntien kanssa. Se ei korvaa seurakuntien omaa paikallista 
auttamistyötä. Suomen Caritas ry tarjoaa asiantuntemusta, materiaaleja ja koulutusta 
seurakuntien diakonisen työn tueksi. 

▪ Hiippakuntamme karitatiivinen toiminta on kokonaisvaltaista: aineellisen avun lisäksi 
tarjoamme myös hengellistä lohtua ja yhteisöllistä läheisyyttä. 

▪ Hiippakunnassa selvitetään karitatiivisia yhteistyömahdollisuuksia muiden toimijoiden 
(kirkkokunnat, kunnat, hyväntekeväisyysjärjestöt yms.) kanssa ja aloitetaan yhteistyö. 

▪ Katolisen kirkon yhteiskunnallista opetusta tehdään tunnetummaksi Suomessa.  

Toimenpiteet 

▪ Järjestämme kolmen vuoden aikana hiippakunnan alueella vähintään yhden 
luentosarjan kirkon yhteiskunnallisesta opetuksesta ja karitatiivisesta toiminnasta. 

▪ Vuonna 2027 järjestetään nettikurssi kirkon yhteiskunnallisesta opetuksesta. 
▪ Papit ottavat säännöllisesti kristillisen elämän diakonista aspektia mukaan saarnoissa. 
▪ Kolmen vuoden aikana julkaistaan suomeksi yksi karitatiiviseen toimintaan rohkaiseva 

käytännöllinen kirja, joka voi olla myös käännös. 
▪ Jokainen kirkkoherra nimittää seurakuntaansa työryhmän, joka koordinoi paikallista 

diakoniaa, tunnistaa paikallisia yhteiskunnallisia tarpeita ja yhteistyömahdollisuuksia ja 
aktivoi seurakuntalaisia mukaan laupeudentöihin. Työryhmä kokoontuu 
neljännesvuosittain. Siitä voi olla vastuussa kirkkoherra itse tai hänen nimeämänsä 
vastuuhenkilö. 

▪ Kolmen vuoden aikana jokainen seurakunta järjestää yhden karitatiivisen projektin 
paikallisten ihmisten auttamiseksi. 

▪ Fides-lehdessä ja hiippakunnan sivuilla julkaistaan vähintään kerran vuodessa kirkon 
diakonista aspektia ja yhteiskuntaoppia käsittelevä artikkeli. 

▪ Seurakunnassa tulisi olla ainakin yksi henkilö, joka vastaa Caritaksen toiminnasta ja 
koordinoi avustustyötä alueella. Tämä henkilö toimii yhteyshenkilönä niin avun 
tarvitsijoiden kuin vapaaehtoistenkin suuntaan, ja hänen tehtävänään on varmistaa, 
että auttaminen tapahtuu oikea-aikaisesti ja oikeassa muodossa. Caritaksen 
vastuuhenkilö seuraa myös toiminnan kehittymistä ja arvioi, miten voimme edelleen 
parantaa apua ja tukea tarvitsevien elämää. 

▪ Autamme paitsi konkreettisilla tukitoimilla, kuten ruoka-apu, vaatteet, taloudellinen 
tuki ja sairaiden hoito, myös tarjoamalla hengellistä tukea ja yhteisön läheisyyttä. 
Caritaksen kautta voimme tarjota lämpöä ja lohtua niille, jotka kokevat itsensä 
syrjäytyneiksi tai unohdetuiksi. Vahvistamme auttamisen kulttuuria koko 
seurakunnassa ja kannustamme seurakuntalaisia ottamaan aktiivisesti osaa tähän 
työhön. 

 

6. Viestintä 
Viestintä on keskeinen osa kirkon elämää ja sen lähetysmissiota monista syistä. Kirkon tehtävä 
perustuu Jeesuksen antamaan lähetyskäskyyn: ”Menkää ja tehkää kaikki kansat minun 
opetuslapsikseni” (Matt. 28:19). Tämä tehtävä edellyttää, että kirkko kykenee välittämään 
sanomaansa tehokkaasti ja ymmärrettävästi kaikille ihmisille. 

Digitaalinen viestintä auttaa meitä tavoittamaan entistä laajemman joukon ihmisiä, 
välittämään heille evankeliumia, tarjoamaan heille tukea, hengellistä ohjausta ja 
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yhteisöllisyyttä, riippumatta heidän sijainnistaan. Teknologian ja digitaalisen viestinnän 
aikakaudella kirkon on käytettävä kaikkia käytettävissä olevia välineitä saavuttaakseen ihmisiä. 
Sosiaalinen media, verkkosivut, podcastit ja muut nykyaikaiset viestintätavat tarjoavat 
mahdollisuuksia tavoittaa erityisesti nuoria sukupolvia ja niitä, jotka eivät käy kirkossa 
säännöllisesti. Tehokkaampaa viestintää varten haluamme vahvistaa seuraavia keinoja: 

a) Jäsenrekisterin ylläpito 

Jäsenrekisterin hallinnan parantaminen on tärkeä osa hiippakunnan viestintästrategiaa ja 
yhteydenpitoa hiippakunnan jäseniin.  

Tavoitteet 

▪ Kolmen vuoden sisällä kaikki Suomessa pysyvästi asuvat katolilaiset ovat rekisterissä. 
Se mahdollistaa yhteydenpidon katolilaisiin ja kirkon toiminnan kehittämisen sen 
tietojen pohjalta. 

▪ Rekisteri on tarkka, luotettava ja ajan tasalla, ja se mahdollistaa hiippakunnan ja 
seurakuntien toiminnan tehokkaan ja kohdennetun organisoinnin.   

▪ Rekisterin käyttötarkoitus ja mahdollisuudet on selvitetty. 
▪ Kehitämme järjestelmän, joka mahdollistaa automatisoidun tiedottamisen ja 

ajantasaisen palautteen keräämisen seurakuntalaisilta. 
▪ Jokaisessa seurakunnassa on virallisesti nimitetty sihteeri, joka on vastuussa rekisterin 

ylläpidosta ja päivittämisestä seurakuntatasolla. 

Toimenpiteet 

Varmistetaan, että rekisterin ylläpito ja esimerkiksi sen kautta tapahtuva automatisoitu 
tiedottaminen täyttävät lain asettamat vaatimukset asianomaisten suostumuksista, 
yksityisyydensuojasta ja tietoturvasta. 

▪ Hiippakunnan jäsenille tehdään selväksi, mihin rekisterin tietoja käytetään. 
▪ Suomessa pysyvästi asuville katolilaisille tiedotetaan aktiivisesti eri kanavitse 

rekisteröitymisen tarpeellisuudesta. Otetaan eri kieliryhmät huomioon. 
▪ Jäsenrekisterin vastuuhenkilö huolehtii rekisteriä käyttävien jatkokoulutuksesta ja 

järjestää vähintään kerran vuodessa erityisen koulutustilaisuuden ja koordinoi projektia 
automatisoidun tiedottamisen ja palautteen keräämisen järjestelmän kehittämiseksi. 

▪ Seurakuntien kirkkoherrat varmistavat, että vuoden 2025 puoliväliin mennessä 
seurakunnalla on virallinen sihteeri. 

▪ Suositellaan sähköpostiuutiskirjeen julkaisemisen aloittamista seurakunnissa. 
▪ Tarjota seurakuntalaisille ajankohtaista tietoa kirkon toiminnasta ja hengellisestä 

ohjauksesta. Jakaa uutisia, tapahtumakutsuja, rukousaiheita ja muita tärkeitä 
tiedotteita suoraan jäsenille. 
 

b) Kotisivujen kehittäminen 

Hiippakunnan ja seurakuntien kotisivut ovat tärkeä osa hiippakuntamme digitaalista 
viestintästrategiaa. Hiippakunnan sivut toimivat hiippakunnan virallisena, kattavana 
tietopankkina ja samalla ikkunana katoliseen kirkkoon kaikille suomalaisille ja Suomessa 
asuville. Kotisivujen ansiosta hiippakunnan jäsenet ja muut kiinnostuneet saavat helposti 
ajantasaista tietoa hiippakunnan, oman paikallisseurakuntansa ja hiippakunnassa toimivien 
yhteisöjen tapahtumista, toiminnasta ja tarjonnasta. Kotisivujen kautta ihmiset voivat 
osallistua etänä jumalanpalveluksiin, erilaisiin kursseihin ja piireihin. Kotisivut sisältävät myös 
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digitaalisen kirjaston, jossa on saatavilla katolisen kirkon asiakirjoja, liturgista, teologista ja 
hengellistä aineistoa. Fides-lehden sivut ovat osana hiippakunnallista sivustoa ja sisältävät 
hiippakunnan virallisia uutisia. 

Tavoitteet 

▪ Hiippakunnan ja seurakuntien sivustot ovat helposti lähestyttäviä, käyttäjäystävällisiä 
ja ajantasaisia. Tyyli on sellainen, että ne puhuttelevat myös etsijöitä. Sivusto henkii 
sitä, että ”olemme täällä sinua varten”.  

▪ Hiippakunnan ja seurakuntien nettisivujen ylläpitäjät tekevät aktiivisesti yhteistyötä. 
▪ Kotisivut helpottavat yhteydenottoa pappiin tai diakoniin sielunhoitoa varten. 
▪ Hiippakunnan kotisivujen sivujen digitaalinen kirjasto monipuolistuu kattamaan 

kirkollisten asiakirjojen ja katolisten perusrukousten lisäksi myös muuta teologista ja 
hengellistä aineistoa. Sieltä löytyy myös aineistoa, joka käsittelee ihmisten arjen 
kysymyksiä katolisesta näkökulmasta. 

▪ Sivustolta saa myös apua ja ohjeita rukouselämään ja sakramentteihin 
valmistautumiseen.  

▪ Sivustolla on ”kysy ja tutustu” -henkinen evankelioiva osio niille, jotka miettivät Jumalan 
olemassaoloa tai kristinuskon totuudellisuutta. Siihen sisältyy myös apologetiikkaa. 

▪ Hiippakunnan kotisivulla on palautesivu sivuston kehittämistä varten. 
▪ Sivusto nivoutuu yhteen sosiaalisen median kanavien ja mahdollisten uutiskirjeiden tai 

sähköpostilistojen kanssa. 
▪ Myös ovat mobiiliystävälliset. 

Toimenpiteet 

▪ Yhdistää hiippakunnan kotisivun järjestelmä seurakuntien kotisivuihin, jotta kaikki 
tärkeä tieto päivittyy samanaikaisesti. 

▪ Verkkosivujen päivitys kattaa ajankohtaiset uutiset, tapahtumat ja muut keskeiset 
tiedot, jotka auttavat seurakuntalaisia pysymään ajan tasalla kirkon toiminnasta.  

▪ Sivustolle lisätään säännöllisesti uutisia kirkon toiminnasta, kuten messujen 
aikatauluista, erikoistilaisuuksista, kursseista ja leireistä sekä muista ajankohtaisista 
aiheista, jotka kiinnostavat seurakuntalaisia. 

▪ Julkaista joka kuukausi ajankohtaiset uutiset ja tapahtumat jokaisen seurakunnan 
verkkosivuilla. Tämä tarkoittaa, että verkkosivut päivittyvät säännöllisesti ja tarjoavat 
luotettavaa ja ajantasaista tietoa kaikille käyttäjille. 

▪ Verkkosivut tulee optimoida myös mobiililaitteille, sillä monilla seurakuntalaisilla on 
nykyisin tapana käyttää älypuhelimia ja tabletteja seurakunnan tiedon etsimiseen. 

▪ Sivuston tiedot linkitetään saumattomasti muiden viestintäkanavien, kuten sosiaalisen 
median, uutiskirjeiden ja seurakunnan sähköpostilistan, kanssa. 

▪ Mahdollistamme palautteen ja vuorovaikutuksen verkkosivujen kautta, jotta 
seurakuntalaiset voivat helposti ottaa yhteyttä, esittää kysymyksiä tai jakaa ajatuksiaan 
seurakunnan toiminnasta. 
 

c) Fides-lehti 

Fides-lehti on hiippakunnan tärkeä viestintäkanava, joka tukee katolisen identiteetin 
vahvistamista ja yhteisön hengellistä elämää. Lehti yhdistää hiippakunnan jäseniä: se välittää 
lukijoilleen kirkon ajankohtaisia uutisia, hengellistä ravintoa, teologista pohdintaa sekä tietoa 
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hiippakunnan tapahtumista ja elämästä. Lehden tulee olla katolisen kirkon näyteikkuna 
Suomessa sekä ekumeenisesti että julkisessa keskustelussa. 

Tavoitteet 

▪ Fides-lehti jaetaan kaikkiin katolisiin kotitalouksiin neljä kertaa vuodessa, jotta voimme 
varmistaa, että nekin jäsenet, jotka eivät käytä sähköisiä kanavia, saavat ajankohtaista 
tietoa ja hengellistä tukea. Näin lehti saavuttaa myös ne, joiden muu yhteys kirkkoon on 
vähäinen. 

▪ Tarjota monipuolisia artikkeleita, raportteja ja uutisia hiippakunnasta, seurakunnista ja 
katolisista yhteisöistä. Kirjoitusten tulee olla sekä korkeatasoisia että helposti 
lähestyttäviä. 

▪ Fides-lehteen saadaan riittävästi kiinnostavia artikkeleita, raportteja ja uutisia 
seurakunnista sekä hiippakunnassamme toimivilta yhteisöiltä ja katolisilta järjestöiltä. 
Tämä varmistaa, että lehden sisältö pysyy ajankohtaisena, monipuolisena ja kaikkien 
seurakuntien ääni tulee kuuluviin. 

▪ Säilytetään lehden selkä katolinen profiili, mutta annetaan aikaisempaa enemmän 
palstatilaa myös ekumeenisille teemoille. 

▪ Kieliryhmien huomioimiseksi Fides-lehden toimitus laatii vuoden 2025 loppuun 
mennessä strategian, jossa määritellään ruotsin- ja englanninkielisten sisältöjen määrä 
ja tuottamistapa. 

▪ Lehti tarjoaa myös säännöllistä nuoriso- ja lapsisisältöä; julkaistaan lasten ja nuorten 
omia tekstejä, kuvia tai haastatteluja. Tätä varten rekrytoidaan yhteistyöhön nuoriso- ja 
lapsityön toimijoita. 

▪ Fides-lehden digitaalista versiota kehitetään multimediaaliseksi ja muutenkin 
monipuolisemmaksi. 

▪ Otetaan mukaan myös evankelioivaa otetta, esim. juttusarjalla uskon 
peruskysymyksistä tai ei-katolilaisista mutta katolilaisuudesta kiinnostuneista. 

▪ Painotetaan houkuttelevaa ulkoasua, laadukasta kuvamateriaalia sekä lehden 
näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa ja seurakuntien verkkosivuilla. 

▪ Riittävät henkilöresurssit (palkatut tai vapaaehtoiset) huolehtimassa lehden sisällön 
koordinoinnista ja tuottamisesta. 

Toimenpiteet 

▪ Lisäämme lehden näkyvyyttä eri kanavissa, kuten seurakuntien verkkosivuilla ja 
sosiaalisessa mediassa, uusien lukijoiden saamiseksi. 

▪ Rohkaisemme lukijoita osallistumaan lehden sisällön tuottamiseen kirjoittamalla 
artikkeleita, jakamalla toimitukselle henkilökohtaisia kokemuksia tai ehdottamalla 
käsiteltäviä aiheita. 

▪ Fides-lehden digitaalinen versio saatetaan helposti saataville linkittämällä siihen 
jokaisen seurakunnan verkkosivulta. 

▪ On tärkeää, että Fides-lehteen saadaan säännöllisesti artikkeleita ja uutisia 
seurakunnista. Tämä varmistaa, että lehden sisältö pysyy ajankohtaisena, 
monipuolisena ja kaikkien seurakuntien ääni tulee kuuluviin. 

▪ Sovitaan konkreettinen tapa, jolla ekumenia näkyy lehdessä: esimerkiksi vuosittainen 
ekumeeninen teemanumero tai säännöllinen ”vieraskynä”-osio eri kirkkokuntien 
edustajille. 

▪ Evankelioiva sisältö määritellään (esim. juttusarjoja katolisesta uskosta, uskoon 
tulleiden tai kääntyneiden tarinoita). 
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▪ Jokaisesta seurakunnasta ja katolisesta yhteisöstä valitaan yhteyshenkilö, joka kokoaa 
ja välittää uutisia ja tapahtumatietoja. Toimitus laatii selkeät ohjeet sisällön muodosta, 
määrästä ja aikataulusta. 

▪ Rekrytoidaan lisätyövoimaa varmistamaan lehden monipuolisuutta, laatua ja 
digitaalisen version kehittäminen. Selvitetään vakavasti mahdollisuus palkata ainakin 
osa-aikainen toimittaja. 

▪ Kootaan vapaaehtoisista ”käännöspooli”, jota hyödynnetään ruotsin- ja 
englanninkielisten sisältöjen tuottamisessa. Myös tekoälyä käytetään apuna harkiten. 
 

d) Muu digitaalinen läsnäolo 

Sosiaalista mediaa ja muita digitaalisia välineitä (esim. uutiskirjeet tai keskustelufoorumit) 
voidaan hyödyntää sekä tiedottamiseen ja yhteisön luomiseen että Jumala-suhteen 
vahvistamiseen ja evankelioimiseen. Digitaalisessa läsnäolossa erityisen painotuksen saa 
uskonelämän tukeminen, syventäminen ja siihen kannustaminen sekä Jeesuksen tarjoamasta 
pelastuksesta todistaminen. 

Tavoitteet 

▪ Säännölliset (1–2 kertaa viikossa) laadukkaat päivitykset hiippakunnan keskeisillä 
some-kanavilla (Facebook ja Instagram). Laatua arvioidaan kyselyillä ja pyytämällä 
palautetta viestinnän ammattilaisilta. 

▪ Jokaisella seurakunnalla on somevastaava ja jokainen seurakunta julkaisee vähintään 
kerran viikossa jotakin pastoraalista. 

▪ Vuosittain järjestetään yksi selkeästi evankelioiva kampanja etsiville ihmisille. 
Kampanjan myötä syntyneistä kontakteista pidetään huolta. 

▪ Eri kieliryhmät otetaan huomioon. Suomenkielisen sisällön lisäksi tuotetaan erityisesti 
ruotsin- ja englanninkielistä sisältöä. 

▪ Perustetaan vuoden 2027 loppuun mennessä hiippakunnallinen moderoitu 
verkkokeskustelualusta, jossa hiippakunnan jäsenet voivat esittää kysymyksiä (esim. 
”kysy papilta” -osio), jakaa rukousaiheita ja keskustella eri teemoista. Vuoden kuluttua 
perustamisesta foorumilla on 50 aktiivisesti keskustelevaa jäsentä. 

▪ Tarjotaan hybridi- ja verkkokursseja ja materiaaleja katoliseen kirkkoon liittymistä 
harkitseville (johdantokurssit) ja sakramentteihin valmistautuville, ensi sijassa 
diasporassa asuville. Kursseja täydentävät aina myös jotkin läsnäolokerrat ja 
tapaamiset papiston kanssa. 

o Vuonna 2025 aloittaa hiippakunnallinen verkkojohdantokurssi. 
o Vuonna 2026 aloittaa verkkoavioliittokurssi. 
o Vuonna 2027 aloittaa verkkovahvistuskurssi. 

▪ Järjestetään kuukausittainen hiippakunnallinen digitaalinen rukoushetki/-tapaaminen. 
▪ Tekoälyä hyödynnetään sisällöntuottamisessa hyvällä maulla ja harkitusti. Kaikki 

tekoälyn avulla valmistetut sisällöt tarkistetaan huolella ja kriittisesti. 

Toimenpiteet 

▪ Varmistetaan, että hiippakunnassa on ainakin yksi pätevä henkilö, jonka tehtävänä on 
koordinoida some- ja digiviestintää, koulutettu hiippakunnallinen työryhmä sekä 
nimetyt vastuuhenkilöt jokaisessa seurakunnassa. 
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▪ Luodaan 3–6 kk julkaisusuunnitelma hiippakunnan kanaville (Facebook, Instagram, 
YouTube), joka sisältää määritellyt teemat ja mahdolliset kampanjat. Seurakunnat 
voivat hyödyntää samaa runkoa paikallisesti yksinkertaistetussa muodossa. 

▪ Hiippakunnan uuden evankelioinnin toimikunta sopii digitaalisen läsnäolon 
teologisesta ja pastoraalisesta linjasta ja opastaa siinä sometiimiä ja toimii sen kanssa 
yhteistyössä. 

▪ Valitaan vastuuhenkilöt ja budjetit verkkoavioliittokurssille ja verkkovahvistuskurssille. 
▪ Etsitään vetäjiä kuukausittaiselle digitaaliselle rukoushetkelle/-tapaamiselle Teamsin 

kautta. Kesto n. 30 minuuttia. Mahdollisuus jättää rukouspyyntöjä chatissa. 
▪ Kerran vuodessa kokoontuu viestintäfoorumi (piispa, viestintäosasto, hiippakunnan 

somekoordinaattori ja -työryhmä, uuden evankelioinnin toimikunta sekä seurakuntien 
somevastaavat). 

▪ Hiippakunnan digitaalinen strategia voi hyödyntää verkkoa tehokkaasti katekeesissa, 
johdantokursseissa ja sakramenttien valmistelussa: 

i) Katekeesi: Tarjotaan verkkokursseja ja oppimateriaaleja uskon peruskäsitteistä, 
jotka tukevat niin lapsia, nuoria kuin aikuisia heidän hengellisessä kasvussaan. 
Interaktiiviset työkalut, kuten videot ja keskustelufoorumit, tekevät oppimisesta 
saavutettavaa ja kiinnostavaa. 

ii) Johdantokurssit: Kirkon toimintaan ja uskon perusteisiin johdattavat kurssit 
voidaan toteuttaa hybridimuodossa tai kokonaan verkossa, tarjoten osallistujille 
joustavuutta ajasta ja paikasta riippumatta. 

iii) Sakramenttivalmistelu: Kasteen, vahvistuksen, avioliiton ja muiden 
sakramenttien valmisteluun liittyviä materiaaleja ja tapaamisia voidaan tukea 
digitaalisilla alustoilla, kuten verkkotyöpajoilla ja kyselyillä. Tämä auttaa myös 
perheitä ja pariskuntia valmistautumaan yhdessä. 

 

7. Talous  
Hiippakunnan talouden vahvistaminen, tasapainoisen talouden saavuttaminen ja projektien 
toteuttaminen ovat korvaamattomia tekijöitä, jotka mahdollistavat paikalliskirkkomme 
elinvoimaisuuden ja jatkuvuuden.  

Tavoitteet 

▪ Varmistaa, että seurakuntalaiset ovat tietoisia kirkon taloudellisista tarpeista ja omasta 
vastuustaan kirkon toiminnan mahdollistamisessa, erityisesti jäsenmaksun muodossa. 

▪ Riittävät resurssit tukea, ylläpitää ja kehittää hiippakunnan ja seurakuntien elämää.  
▪ Tehdä tiivistä yhteistyötä seurakuntalaisten, yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa 

talouden vahvistamiseksi, jotta voimme toteuttaa tärkeät projektit, jotka edistävät 
yhteisön hyvinvointia ja hengellistä kasvua. 

▪ Talouden tasapainottaminen, jonka avulla varmistamme, että kirkon toiminta on 
taloudellisesti kestävää ja tehokasta tulevaisuuteen suuntautuen kohti omavaraisuutta. 

Toimenpiteet 

▪ Tiedotamme seurakuntalaisille säännöllisesti kirkon taloudellisista tarpeista, jotta he 
ymmärtävät, miten heidän tukensa vaikuttaa kirkon toimintaan ja auttamiseen. 

▪ Järjestämme myös erityisiä tiedotuskampanjoita ja tapahtumia, joissa kirkon 
taloudellisia tarpeita tuodaan esille selkeästi ja avoimesti.  
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▪ Kampanjat voivat sisältää erikoistapahtumia, kuten hyväntekeväisyysillallisia, 
kirpputoreja tai lahjoituskampanjoita. Yhteistyö yritysten kanssa on myös tärkeää, sillä 
se voi tuoda kirkolle lisätuloja esimerkiksi sponsorointien tai yhteistyösopimusten 
kautta.  

▪ Rohkaisemme katolilaisia tukemaan kirkkoa taloudellisesti eri tavoin, esimerkiksi 
antamalla enemmän kolehtia, jäsenmaksuja ja testamenttilahjoituksia. 

▪ Työskentelemme talouden tasapainottamiseksi lisäämällä tuloja ja optimoimalla 
menoja. Tämä edellyttää huolellista talouden suunnittelua, budjetin säännöllistä 
seurantaa ja varainkeruutoimintojen kehittämistä. 

▪ Suunnittelemme ja toteutamme tärkeitä projekteja, jotka tukevat hiippakunnan ja 
seurakuntien tarpeita. Näiden projektien onnistuminen edellyttää riittävän rahoituksen 
varmistamista sekä niiden hyödyn arviointia yhteisölle. Jokainen projekti pyritään 
toteuttamaan siten, että se tuo konkreettista hyötyä seurakunnan jäsenille, kuten kirkon 
tilojen kunnostaminen, uusien hengellisten ohjelmien luominen tai yhteisön 
auttamisohjelmien kehittäminen. 

▪ Projektien rahoituksen varmistamiseksi toteutamme suunnitelmallista varainkeruuta ja 
haemme mahdollisia apurahoja ja lahjoituksia, jotka tukevat näiden hankkeiden 
toteutumista. Tavoitteena on, että projektit eivät vain täytä kirkon ajankohtaisia tarpeita, 
vaan ne myös vahvistavat yhteisön hengellistä ja sosiaalista elämää pitkällä aikavälillä. 

▪ Hyödynnämme kolehdeissa ja varainkeruussa rohkeasti uusia tapoja ja teknologioita 
(esim. MobilePay). 

 

8. Ekumenia 
Ekumenia eli eri kirkkokuntien välinen vuoropuhelu ja yhteistyö on merkittävä osa kirkon työtä 
ja yhteisön elämää. Suomessa ekumeniaa voidaan pitää paitsi suurena lahjana myös vastuuna 
erityisesti meille katolilaisille. Ekumenian kautta voimme rakentaa siltoja, vahvistaa 
keskinäistä ymmärrystä ja tehdä työtä yhteisen kristillisen todistuksen puolesta. 

Ekumeeninen työ on arvokasta erityisesti siksi, että se perustuu Kristuksen rukoukseen ”että 
he olisivat yhtä” (Joh. 17:21). Tämä kutsu haastaa meidät avaamaan sydämemme 
vuoropuhelulle ja kohtaamiselle, silloinkin kun kirkkokuntien väliset erot voivat tuntua suurilta. 
Ekumenian tavoitteena ei ole unohtaa tai häivyttää näitä eroja vaan oppia kunnioittamaan niitä 
ja löytämään yhteistä pohjaa evankeliumin julistamiselle ja lähimmäisenrakkauden 
toteuttamiselle. 

Suomen erityinen ekumeeninen perinne, joka on muotoutunut historiallisten ja kulttuuristen 
tekijöiden kautta, tarjoaa meille mahdollisuuden olla esimerkkinä maailmalle. Katolilaisina 
olemme kutsutut olemaan aktiivisia toimijoita ekumeenisessa työssä. 

Tavoitteet  

▪ Edistää kristillistä yhteyttä ja ymmärrystä eri kirkkokuntien välillä, vahvistaa yhteistä 
uskoa ja työskennellä yhdessä yhteisten arvojen puolesta. 

▪ Ekumeenisen vuoropuhelun ja yhteistyön avulla voimme luoda tiloja, joissa kristityt eri 
taustoista voivat kokoontua yhteen, jakaa uskoaan ja tukea toisiaan hengellisessä 
kasvussa. 

▪ Oppia muilta kirkkokunnilta ja jakaa oman perinteemme rikkautta.  
▪ Rukoilla ykseyden puolesta, sillä todellinen ykseys on aina Pyhän Hengen työtä.  
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▪ Elää kristittyinä siten, että olemme todistuksena maailmalle rakkaudesta, joka ylittää 
rajat ja yhdistää meidät kaikki Kristuksen ruumiiksi. 

Toimenpiteet 

▪ Jatkaa tai aloittaa virallinen dialogi muiden kirkkokuntien kanssa. 
▪ Tukea ekumeenista vuoropuhelua ja yhteistyötä järjestämällä yhteisiä rukoushetkiä, 

kulkueita, tapahtumia ja projekteja, jotka edistävät ymmärrystä kristittyjen välillä. Tämä 
yhteistyö voi sisältää myös yhteisiä sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja 
hyväntekeväisyyden projekteja, joissa eri kirkkokunnat voivat työskennellä yhdessä 
yhteisen hyvän puolesta. 

▪ Pyrimme luomaan ekumeenisia foorumeita, joissa eri kirkkokuntien edustajat voivat 
jakaa näkemyksiään, keskustella uskon kysymyksistä ja löytää yhteisiä ratkaisuja 
haasteisiin, joita kristityt kohtaavat maailmassa.  

▪ Järjestämme myös ekumeenisia koulutustilaisuuksia ja seminaareja, jotka käsittelevät 
kristillistä uskoa eri kirkkokunnissa ja auttavat syventämään ymmärrystä toistemme 
teologisista näkemyksistä.  

▪ Seurakunnissa otamme ilolla vastaan kutsut osallistua ekumeenisiin tapahtumiin ja 
toivotamme muut kristityt avoimesti mukaan omiin tilaisuuksiimme. 
 

9. Yhteiskunnallinen vastuu ja vaikuttaminen 
Katolinen kirkko ei ole vain hengellinen yhteisö, vaan sillä on tärkeä rooli yhteiskunnassa ja se 
voi toimia sillanrakentajana eri kulttuurien ja uskontojen välillä kaikkien yhteiseksi hyväksi. 
Järjestämällä avoimia kulttuuri- ja yhteisötapahtumia, tekemällä yhteistyötä muiden 
uskontokuntien ja organisaatioiden kanssa sekä solmimalla kumppanuuksia eri toimijoiden 
kanssa kirkko voi vaikuttaa yhteiskunnallisiin kysymyksiin ja edistää kristillisiä arvoja 
laajemmassa yhteiskunnallisessa kontekstissa. 

Tavoitteet 

▪ Vahvistaa kirkon roolia yhteiskunnallisessa keskustelussa, samalla kun tarjoamme 
tilaisuuksia, jotka edistävät kulttuurien ja uskontojen välistä vuoropuhelua. 

▪ Vaikuttamistyö on olennainen osa kirkon yhteiskunnallista vastuuta. Teemme 
yhteistyötä muiden uskontokuntien ja organisaatioiden kanssa edistääksemme 
yhteiskunnallisesti merkittäviä kysymyksiä, kuten ihmisoikeuksia, köyhyyden 
vähentämistä, ympäristönsuojelua ja rauhan rakentamista. 

Toimenpiteet 

▪ Järjestämme kaikille avoimia kulttuuri-iltoja, joissa esitellään katolista taidetta, 
musiikkia ja kirjallisuutta, tai näyttelyitä, jotka käsittelevät kirkon roolia yhteiskunnassa 
ja maailmassa, ja muita tapahtumia, jotka edistävät yhteisymmärrystä ja vuoropuhelua. 
Tällaiset tilaisuudet tarjoavat mahdollisuuden esitellä katolista kulttuuria ja perinteitä 
sekä myös foorumin, jossa eri uskontokunnat ja kulttuurit voivat kohdata toisensa ja 
oppia toisiltaan.  

▪ Kirkko on tärkeä toimija yhteiskunnallisessa keskustelussa erityisesti, kun käsitellään 
moraalisia ja sosiaalieettisiä kysymyksiä. Vaikuttamistyö voi sisältää julkilausumia, 
osallistumista kansalaiskeskusteluun, yhteistyötä viranomaisten kanssa ja 
osallistumista monenlaisiin kampanjoihin, jotka edistävät yhteiskunnallista 
oikeudenmukaisuutta ja hyväntekeväisyyttä. 
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10. Kristillisen ekologian edistäminen  
Huolenpito yhteisestä kodistamme maasta ei ole mikään vaillinainen lisä katoliseen uskoon, 
vaan se kuuluu kirkon mission ytimeen. Kristuksen pelastustyö kattaa koko 
maailmankaikkeuden ja kaikki elämänmuodot (ks. Kol. 1:15-16). Kirkko kutsuu siksi kaikkia 
ekologiseen kääntymykseen ja kulkee itse tämän kääntymyksen ensijoukoissa. 

Tavoitteet 

▪ Korostaa kokonaisvaltaista ekologiaa ja ekologista kääntymistä kirkon toiminnassa ja 
strategisissa linjauksissa paavien Johannes Paavali II:n, Benedictus XVI:n ja 
Franciscuksen opetusten mukaisesti sekä vahvistaa luomakuntatyön merkitystä osana 
kirkon missiota ja visiota. 

▪ Edistää luonnon ja pyhiinvaellusten kautta hengellistä elämää tarjoamalla 
mahdollisuuksia Jumalan luomistyön mietiskelyyn sekä vahvistamalla yhteisöllisyyttä 
ja kristillistä perinnettä Suomessa. 

Toimenpiteet 

▪ Pidetään esillä paavien ekologisia opetuksia sekä Laudato si’ -kiertokirjeen periaatteita 
kirkon visiota ja missiota määriteltäessä. Kehitetään Laudato si’ -hankkeita paikallisesti 
ja seurakunnittain. 

▪ Järjestetään koulutuksia ja tietoiskuja kokonaisvaltaisen ekologian ja Laudato si’ -
periaatteiden sisällöistä seurakunnille ja maallikoille. 

▪ Mainitaan ”luomakunnan aika” (1.9.–4.10.) kirkon kalenterissa tärkeänä ajanjaksona 
ekologisten toimien ja rukousten edistämiseksi. 

▪ Rohkaistaan ympäristöasioiden käsittelyyn hengellisestä näkökulmasta. 
▪ Järjestetään säännöllisesti retkiä luonnonkauniisiin paikkoihin, joissa osallistujat voivat 

mietiskellä Jumalan luomistyötä ja nauttia hiljaisuudesta. 
▪ Sisällytetään retkiin hartauksia, rukouksia tai hengellisiä keskusteluja, jotka auttavat 

yhdistämään luonnon kokemisen hengelliseen pohdiskeluun. 
▪ Tehdään yhteistyötä ympäristöjärjestöjen ja asiantuntijoiden kanssa luontoretken 

ekologisten näkökulmien korostamiseksi. 
▪ Tuetaan olemassa olevia pyhiinvaelluksia, kuten Pyhän Ristin, Pyhän Henrikin ja Pyhän 

Olavin kunniaksi järjestettyjä vaelluksia, tarjoamalla käytännön resursseja ja hengellistä 
ohjausta. 

▪ Mainostetaan pyhiinvaelluksia seurakuntien ja hiippakunnan kanavien kautta, jotta ne 
tavoittavat laajemman osallistujajoukon. 

▪ Laajennetaan pyhiinvaellusten tarjontaa esimerkiksi lisäämällä perheille, nuorille tai 
erityisryhmille suunnattuja vaihtoehtoja. 

▪ Korostetaan pyhiinvaellusten ja luontoretkien merkitystä osana kristillistä perinnettä 
Suomessa. 

▪ Kaikissa hiippakunnan seurakunnissa ja yhteisöissä on toimiva jätteiden lajittelu ja 
muutenkin ympäristön paras huomioidaan käytännössä. 
 

11.  Seuranta ja arviointi 
Tehtävämme on varmistaa, että pastoraalisuunnitelman toimet tuottavat haluttuja tuloksia ja 
että toiminta vastaa seurakuntalaisten ja koko yhteisön tarpeita. Arviointi mahdollistaa 
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toimintamme läpinäkyvyyden, auttaa tunnistamaan kehittämiskohteet ja tarjoaa perustan 
päätöksenteolle. 

Tavoitteet 

▪ Kirkon toiminnan toteutuksen edistymistä seurataan jatkuvasti ja säännöllisesti. 
Arviointi on jatkuva prosessi, joka mahdollistaa toiminnan jatkuvan kehittämisen.  

▪ Keräämme palautetta seurakuntalaisilta, työntekijöiltä ja seurakuntaneuvotoista.  

Toimenpiteet  

▪ Toiminnallisen arvioinnin suorittaminen ainakin kaksi kertaa seurakuntaneuvostossa ja 
eri hiippakunnan neuvostoissa. Tämä arviointi kattaa kaikki keskeiset toiminta-alueet, 
kuten hengellisen työn, sosiaalisen vastuullisuuden, yhteisöllisyyden ja talouden.  

▪ Arviointien avulla voimme saada kattavan kuvan siitä, kuinka hyvin hiippakunnan ja 
seurakuntien toimet tukevat kirkon pitkän aikavälin tavoitteita ja miten ne vaikuttavat 
seurakuntalaisten elämään. Arvioinnit tarjoavat arvokasta tietoa myös toiminnan 
vahvuuksista ja kehittämisalueista. 

 

 

 

 

Helsingissä 25.1.2025, pyhän apostoli Paavalin kääntymyksen juhlana, 

 

 

 

+ Raimo Goyarrola 

Helsingin hiippakunnan piispa 

Katolinen kirkko Suomessa 


